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ส่วนที่ 4   การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสูก่ารปฏิบตัิ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1. สร้างความรอบรู้และ
ความสุขอย่างรอบด้าน 

1.1 จัดการศึกษา 
-  บ ารุงศาสนา  
-  ศิลปะ  วัฒนธรรม   
โบราณสถาน 
 - ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- การกีฬา 
- จารีตประเพณี และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- การศึกษา 
- อุตสาหกรรม
และโยธา 
-การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานเคหะ
และชุมชน 

- ส านักการศึกษาฯ 
- กองช่าง 
- กองส่งเสริมฯ 
- ส านักปลัดฯ 

- ทุกส่วน
ราชการสังกัด 
อบจ.มค 

2. เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
และพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

2.1 พัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ส่งเสริมอาชีพ 
- ให้การสงเคราะห ์
- จัดการสาธารณสุข 
2.2 พัฒนาปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน  การคมนาคมขนส่ง 
-แหล่งน้ าสาธารณะ 
-ป้องกันบรรเทาสาธารณะภัย 
 

- สาธารณสุข 
-สังคม
สงเคราะห ์
-เคหะชุมชน 
-อุตสาหกรรม
และการโยธา 
-แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน 
-แผนงาน
การศึกษา 
-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง

- กองส่งเสริมฯ 
- กองช่าง 
- ส านักการศึกษาฯ 
- ส านักปลัดฯ 
- กองแผนฯ 
- กองการเจ้าหน้าที ่
- กองกิจการสภาฯ 

- ทุกส่วน
ราชการสังกัด 
อบจ.มค 



ของชุมชน 
- แผนงาน
การเกษตร 

3. การบริหารจัดการท้องถิ่น 3.1 พัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพของบุคลากร
และองค์กร 
3.2 สนับสนุนส่งเสริมและ
ประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- บริหารงาน
ทั่วไป 
- งบกลาง 
- อุตสาหกรรม
และการโยธา 

- ทกส่วนราชการ
สังกัด อบจ.มค 

-ทุกส่วนราชการ
สังกัด อบจ.มค 
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ส่วนที่ 3 
 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 




